
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

Die Gemeinde Köstendorf schreibt folgende Arbeitsstelle einer/eines vollzeitbeschäftigten 
 

Gemeindearbeiterin/Gemeindearbeiters 
 

mit Dienstort Köstendorf zur Besetzung ab ca. November 2018 bzw. frühestmöglich aus. Das Dienstverhältnis 
gilt vorerst auf ein Jahr befristet und wird bei zufriedenstellender Dienstleistung auf ein unbefristetes 
Dienstverhältnis abgeändert. 
 

Der Aufgabenbereich: 
• alle anfallenden Arbeiten im Bereich des kommunalen Außen- und Innendienstes wie z.B. Bauhof, 

Straßen, Pflege und Instandhaltung öffentlicher Anlagen und Gebäude, Grünraumpflege, 
Straßenbeleuchtung, Winterdienst, usw.  

• eigenverantwortliche Durchführung vieler Arbeiten und Aufgaben 
 

Sie bringen mit: 
• allgemeine körperliche und geistige Eignung für die Durchführung der Arbeiten 
• abgeschlossene handwerkliche/technische Berufsausbildung  

(bevorzugt Elektriker, Installateur, …….) 
• Führerschein der Gruppen B und F (F kann gegebenenfalls auch nachgeholt werden) 
• Engagement, Freundlichkeit, Loyalität, Verschwiegenheit, Team- und Kooperationsbereitschaft, 

Zuverlässigkeit, eigenständiges Handeln, Unbescholtenheit 
• Bereitschaft zur Weiterbildung und gelegentlicher Mehrarbeit, zeitliche Flexibilität (insbesondere auch 

hinsichtlich des Winterdienstes) 
• die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsbürgerschaft eines EU-Staates 
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 

 

Wir bieten: 
• Selbständiges Arbeiten und abwechslungsreiches Beschäftigungsfeld 
• Die Entlohnung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2001, Entlohnungsschema 

HD, Vordienstzeitenanrechnung vom Alter bzw. den vorherigen Tätigkeiten abhängig 
• Beschäftigungsausmaß beträgt 100 % (40 Wochenstunden), Probezeit 3 Monate 

 

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und vielseitigen Tätigkeit haben, senden Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung unter Anschluss der üblichen Unterlagen, wie Geburtsurkunde, Nachweis der 
österreichischen Staatsbürgerschaft oder der Staatsbürgerschaft eines EU-Staates, alle Ausbildungs- und 
Verwendungszeugnisse sowie Befähigungsnachweise, Lebenslauf mit Foto, Führerscheinkopie und 
Darstellung der bisherigen beruflichen Tätigkeiten, bitte bis 27. Juli 2018 an die Gemeinde Köstendorf, 
Kirchenstraße Nr. 5, 5203 Köstendorf oder office@koestendorf.at. 
Hinweis: Anlässlich der Bewerbung anfallende Kosten oder sonstige Aufwendungen werden nicht ersetzt.  
 

Auf Ihre Bewerbung freut sich 
Bürgermeister Wolfgang Wagner 

 
 
 
 
 
 
 

Nr.: 7/2018                         



Einladung zum Kinderfischen 
 

Wann:  14. Juli 2018 von 08:00 bis 12:00 Uhr 
(Abholung der Kinder ab 12:30 Uhr) 

Ort:  Neumarkt am Wallersee – neben Strandbad 
Teilnehmer: Kinder von 6 bis 12 Jahre 
Ausrüstung: Angelausrüstung, wenn vorhanden, bitte mitnehmen. 

 

Anschließend werden alle jungen Teilnehmer zu einer kleinen Stärkung bei der 
Wallerseealm im Bootshafengelände eingeladen.  
Der größte gefangene Fisch wird prämiert. Petri Heil 
 

Anmeldung:  Anmeldeschluss ist der 10. Juli 2018! 
Hr. Hermann Eichberger, Neumarkt a.W., Tel. 0664 – 1908957, Email: heichberger@sbg.at 
Hr. Herbert Lohninger, Henndorf a.W., Tel. 0664 – 5020523, Email: office@sportfischereiverein-
henndorf.com 
 
 

Sanierungsscheck 2018 mit „Raus aus Öl“ Bonus 
 

Gefördert werden thermische Sanierungen im privaten Wohnbau für 
Gebäude, die älter als 20 Jahre sind. Der „Raus aus Öl“-Bonus für 
die Umstellung des fossilen Heizungssystems wird vergeben, sofern 
das Gebäude bereits den guten Standard einer umfassenden 
Sanierung nach klimaaktiv Standard aufweist oder gleichzeitig eine 
umfassende Sanierung klimaaktiv Standard durchgeführt wird. 
Beispiele für förderungsfähige Sanierungsmaßnahmen: 

• Dämmung der Außenwände  
• Dämmung der obersten Geschoßdecke bzw. des Daches  
• Dämmung der untersten Geschossdecke bzw. des Kellerbodens  
• Sanierung bzw. Austausch der Fenster und Außentüren  
• Umstellung eines fossilen Heizungssystems (Öl, Gas, Kohle, Koks und Allesbrenner) auf 

Holzzentralheizung, Wärmepumpe, Nah-/Fernwärme, thermische Solaranlage 
Zusätzlich werden auch Kosten für Planung (z.B. Energieausweis), Bauaufsicht und 
Baustellengemeinkosten als förderungsfähige Kosten anteilig anerkannt. 
Weitere Details:  
https://www.umweltfoerderung.at/fileadmin/user_upload/media/umweltfoerderung/Dokumente_Private/
TGS_Priv_2018/infoblatt_efh_sanierungsscheck2018.pdf 
 
 

Einblicke in den Kindergarten Alltag: 
 
Unser 14 Tage Wald Projekt (14. - 25.Mai 2018) 
 

Der Wald ist eine Welt voller Zauber…… - ein bewusstes 
gemeinsames Entdecken!  
 

„Frische Luft, Bewegungserlebnis, Sinneserfahrungen,     
Tier-/Pflanzenwelt, Rohstoff Holz/Baum, Nachhaltigkeit, 
Müllvermeidung/„Müllsammeln“(natürlich nur mit passendem 
Handschuh!), suchen und finden, der Wald ist voller Wörter, 
„Natur erleben“, Waldbild, Waldkugelbahn,…….. all‘ diese 
Themen wurden in diesen 2 Wochen erlebt!  
 

DANKE an unseren Waldpädagogen „Franz“ für seine 
lehrreiche Begleitung! 
 

Danke den SchülerInnen der Landesberufsschule (LBS6) für 
den tollen Aktionsvormittag. 
 

Danke, dass wir diese wunderbare Waldressource 
nützen dürfen!  
 


